Bildungsgutschein

%

Mit Inkrafttreten des Ersten Gesetzes fur moderne [enstleistungen am Arbeitsmarkt
am 1. Januar 2003 kénnen die Agenturen flr Arbeit bi Vorliegen der
Forderungsvoraussetzungen Bildungsgutscheine fir or individuell festgestellte
Bildungsbedarfe aushandigen.

« Grundsatzliches

- Voraussetzungen

« Einlésen des Bildungsgutscheins
- Was missen Sie beachten?

Grundsatzliches

Der Bildungsgutschein weist unter anderem das Bddaiel, die zum Erreichen des
Bildungsziels erforderliche Dauer, den regionaleft@gsbereich und die Gultigkeitsdauer
von langstens drei Monaten, in der der Bildungsthes eingelést werden muss, aus. Unter
den im Bildungsgutschein festgelegten Bedingungemlder Bildungsinteressent den
Bildungsgutschein bei einem fur die Weiterbildurdgderung zugelassenen Trager seiner
Wabhl einlésen. Aber auch die Malinahme muss fuvwkéerbildungsférderung zugelassen
sein.

zum Seitenanfang

Voraussetzungen

Die Teilnahme muss notwendig sein, um ArbeitnehneeArbeitslosigkeit beruflich
einzugliedern, eine konkret drohende Arbeitslosigkiezuwenden, oder weil die
Notwendigkeit einer Weiterbildung wegen fehlendemBsabschlusses anerkannt ist.

Die Feststellungen zur Notwendigkeit einer Weitlellong schlieRen immer auch die
arbeitsmarktlichen Bedingungen ein. Das hei3tAdjentur fir Arbeit muss abwégen, ob
zum Beispiel die Arbeitslosigkeit auch ohne einatérbildung beendet werden kann, ob
andere arbeitsmarktpolitische Instrumente erfolgmerchender sind und ob mit dem
angestrebten Bildungsziel mit hinreichender Walesdlthkeit eine Eingliederung auf dem
Arbeitsmarkt erwartet werden kann.

Die Antragsteller missen in der Regel entweder Bemeifsausbildung abgeschlossen oder
drei Jahre eine berufliche Tatigkeit ausgetbt haldenBeginn der Teilnahme an einer
Weiterbildung muss eine Beratung durch die AgefituArbeit erfolgt sein.



Dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Voraussegem mit dem Bildungsgutschein
bescheinigt. Der Bildungsgutschein ist eine Zusichg, dass die durch die Teilnahme an der
Weiterbildung anfallenden Kosten tibernommen werden.
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Einldsen des Bildungsgutscheins

Der Inhaber des Bildungsgutscheins muss innertelitsdltigkeitsdauer mit der Mal3hahme
beginnen, sonst verfallt der Gutschein. Wenn deveBber zum Beispiel innerhalb des
Gliltigkeitszeitraums kein geeignetes Weiterbildamggbot gefunden hat, wird
gegebenenfalls ein neuer Gutschein ausgehandigt.

Der Teilnehmer kann den Bildungsgutschein innerkdatbGliltigkeitsfrist fir die Teilnahme
an einer zugelassenen MalRnahme mit einem dem Beduitschein entsprechenden
Bildungsziel einlésen. Als Nachweis flur die Zulasgwiner WeiterbildungsmalRnahme kann
vom Tréager der Mal3hahme ein Zertifikat einer factdigen Stelle vorgelegt werden.
Informationen Uber zugelassene MalRnahmen enthéitdia Aus- und
Weiterbildungsdatenbank KURSNET. Die Zulassung nzuss Zeitpunkt des Eintritts in die
Weiterbildung gultig sein. Die vom Teilnehmer ausgblte Bildungsstatte bestétigt auf dem
Bildungsgutschein (Ausfertigung fur den Trager) Alignahme in die zugelassene
Mafinahme und legt den Bildungsgutschein vor BedemMVialRnahme bei der den Gutschein
ausstellenden Agentur fur Arbeit vor.
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Was mussen Sie beachten?

Bei Eingang des Bildungsgutscheins prift die AgefituArbeit, ob die vom Teilnehmer
ausgewahlte MaRnahme mit den Konditionen des Bgdguatscheins Ubereinstimmt. Bei
Nichttbereinstimmung ist die Einldsung in Fragetgiéisin Ausnahmefallen kann
nachtraglich geringfiigigen Abweichungen, zum Bebkjihaltlicher Art, zugestimmt
werden. Die Einldsung des Bildungsgutscheins ishan Frage gestellt, wenn ein
Weiterbildungsinteressent in die Weiterbildung amigmmen wurde, obwohl er die
Zugangsvoraussetzungen nicht erfullt und von eenigreichen Teilnahme nicht
ausgegangen wird. Der Gutschein verliert seinei@dit, wenn er nicht vor
Maflinahmeeintritt vom Bildungstrager der zustandiiygentur fur Arbeit vorgelegt wird.

Damit die Leistung zeitnah bewilligt werden kangichen Sie bitte die von der Agentur fir
Arbeit ausgehandigten Formulare rechtzeitig voriBedei der Agentur fir Arbeit ein.

Weitere Informationen erhalten Sie im MerkblattF&fderung der beruflichen
Weiterbildung".

Die obigen Ausfuhrungen gelten in gleicher Weigedié Ausgabe von Bildungsgutscheinen
an erwerbsfahige Hilfebedirftige, die Leistungeomdem Sozialgesetzbuch Zweites Buch
erhalten.

Informationsquelle (Stand 14.12.2008tp://www.arbeitsagentur.de/nn_26396/zentraler-
Content/A05-Berufl-Qualifizierung/A052-Arbeithehmé&ligemein/Bildungsgutschein.html




