Was steckt hinter der Bildungspramie?

Wir alle lernen jeden Tag dazu. Und die BereitschaflLebenslangem Lernen zahit
mittlerweile zu den Kernanforderungen der gesarrbreitswelt. Denn gerade im Beruf ist
es wichtig, fachlich und thematisch "am Ball" zeiben. Das schafft eine héhere Sicherheit
und mehr Ubersicht in einer Welt des Wandels. DiduBgspramie schafft neue Chancen.

Beispielhaft merken es etwa Véater und Mutter, die

nach der Elternzeit in den Beruf zuriickkehren und
feststellen: Es hat sich in kurzer Zeit oft mehr

verandert, als friher innerhalb von vielen Jahkéib.
Weiterbildung schaffen sich die Arbeitnehmerinnel

und Arbeitnehmer neue Chancen. Denn: Eine bes
Qualifizierung schafft eine hohere

Arbeitsplatzsicherheit und ermdglicht mitunter memrtkommen.

Mit der Bildungspramie wird die berufliche Weitddhing von Seiten des Staates gefordert.
Sie setzt gezielt finanzielle Anreize, um die Widdtlelung bezahlbar zu machen und die
individuellen Mdglichkeiten im Beruf zu erweiter@liroangestellte lernen ein neues
Computerprogramm, Friseurinnen und Friseure dersten Modehaarschnitt,
Reinigungskrafte verbessern ihre Kenntnisse inisfjez Reinigungsverfahren, usw. Das
sind nur ein paar Beispiele von Hunderten. Undafl@ |&sst sich die Bildungspramie nutzen.

Transparenz durch gute Beratung

Wichtig ist eine gezielte Beratung. Fur die Bildspgimie erfolgt sie durch die bundesweit
bereitstehendeBeratungsstellerBald wird es davon 600 geben, sodass jede bdendin
und jeder Interessent in der Néhe eine findet.Bgimtungsstellen sind "neutral”, machen
also keine Werbung fur einen bestimmten Kurs odeit&bildungsanbieter.

Die geschulten Beraterinnen und Berater haben Kes# des lokalen und regionalen
Arbeits- und Weiterbildungsmarktes. Sie informiedss Weiterbildungsinteressierten gezielt
und sorgen fur den nétigen Durchblick in der Viklteer Angebote.

Ein Beratungsgespréach in einer Beratungssteldastussetzung um einen so genannten
Pramiengutschein zu erhalten. Wer also an Weithrbg interessiert ist, findet in diesen
Anlaufstationen kompetente Hilfe. In einem indivétlen Beratungsgespréach werden die
personlichen Voraussetzungen, das genaue Weitengigdiel und die Anforderungen an die
Weiterbildung besprochen. Wenn die Kriterien etfsilhd, erhalten die Interessenten einen
Gutschein, den sie beim Weiterbildungsanbieter ladge

Weiterbildung macht sich bezahlt

Es geht bei der Bildungspramie um direkte finateienterstiitzung. Anders herum: Der
Wille sich weiterzubilden zahlt sich aus. Das Kqrtzammt besonders die individuelle
berufliche Weiterbildung in den Blick, durch dieedArbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt stabilisieren amsbauen konnen. Da man nicht immer
das passende Geld fur eine Weiterbildungsmaf3nabhtem Konto hat, greift der Staat mit



der Bildungspramie den Interessierten unter dieériaro Pramienberatung geht das einmal
im Jahr.

Die Bildungspramie deckt Uber den personlich austjesn Pramiengutschein in vielen
Fallen die anfallenden Kosten fur Fachkurse undi&am zur Halfte ab und macht sie
dadurch leichter finanzierbar. Kombinieren lasshsler Pramiengutschein ferner mit dem
Weiterbildungssparen

Eine Bildungspramie - Zwei Komponenten

Die Bildungspramie besteht aus zwei Komponenten:

« Einen Pramiengutschein in HOhe von max. 154 € kdmatle Erwerbstéatigen erhalten,
deren zu versteuerndes Jahreseinkommen 20.00@€E40M00 € bei gemeinsam
Veranlagten) nicht Gbersteigt. Mindestens die gleiSumme muissen sie selbst fur die
Weiterbildung aufbringen.

« Mit dem "Weiterbildungssparen™ wird im Vermoégendoihgsgesetz (VermBG) zur
Finanzierung von Weiterbildung eine Entnahme ausashgesparten Guthaben
erlaubt, auch wenn die Sperrfrist noch nicht ahgelaist.

Den Bildungsgutschein kdnnen Weiterbildungsinteezssfir Lehrgange, Prufungen oder
Zertifikate benutzen. Sowie fur alle MalRnahmen,ddieFortbildung dienen. Denn fir nahezu
jeden beruflichen Bedarf gibt es passende Kurse $eeinare.

Das Weiterbildungssparen kann erganzend zum Prguotsshein hinzukommen. Die beiden
Komponenten kdnnen also zusammen genutzt und iprAas genommen werden. Alle
Weiterbildungsinteressenten mit angespartem Guthabeh dem Vermdégensbildungsgesetz
(VermBG) konnen den verbleibenden finanziellen Bageeil einer Bildungsmal3inahme vor
Ablauf der Ublichen Sperrfrist entnehmen. Hierzudex Gesetzgeber das VermBG den
Anforderungen angepasst und so den weiterbildumgger Menschen mehr Flexibilitat
ermdglicht. Die Vorteile des Weiterbildungssparkasnen all diejenigen in Anspruch
nehmen, die Uber ein mit Arbeitnehmer-Sparzuladg@rdertes Ansparguthaben verfligen.
Dies gilt unabhangig vom derzeitigen Einkommen.

Genaueres hierzu erfahren Sie in der personliché@miBnberatung in einer der bundesweiten
Beratungsstellen im "Netzwerk der Bildungspramie”.

Forderbedingungen

Bedingung fur den Erhalt eines Pramiengutschetnglass man erwerbstétig ist und das zu
versteuernde Jahreseinkommen die Grenze von 2&@@0Onicht tbersteigt (bei
gemeinsamer Veranlagung gelten entsprechend 4&0@0). Wer eine
Weiterbildungsmaflinahme in Anspruch nimmt, bekormmRahmen der Bildungspramie
einen so genannten Pramiengutschein, der die Hidft¥Veiterbildungskosten abdeckt (bis
maximal 154,- Euro).

Die Forderkriterien werden bei einem Beratungsgespim einer Beratungsstelle vor Ort
individuell gepruft. Eine weitere formale Vorausaetg fur eine Forderung ist daher der
Besuch einer solchen , die es bundesweit flachdedecgibt. Uber die Website



www.bildungspraemie.infoder tber die kostenlose Hotline 0800-2623 000 keder
erfahren, wo sich die nachste Beratungsstelle thefin

Was wird gefordert?

Die Bildungspramie fordert grundsatzlich Weiterbidismalinahmen, die fir die Ausiibung
der aktuellen oder zukunftigen beruflichen Tatigkelevant sind, die wichtige Kenntnisse
und Fertigkeiten vermittelt und Kompetenzen erwait®ies reicht vom Lehrgang flr ein
PC-Programm uber Kompakt-Sprachkurse bis hin zosfaezifischen Fortbildungen, wie
etwa einem Grundlagenkurs fur Existenzgrinder.

Allerdings werden Kosten fur Messe-, Museums- ddmrgressbesuche - auch bei Fach- oder
Berufsbezogenheit - nicht per Pramiengutschein sidmisst.

Ob eine MalRnahme unter die Forderfahigkeit fatfgleen Sie Gber die Hotline: 0800- 2623
000 oder im persodnlichen Beratungsgesprach ihreatBegsstelle.

Wer wird gefordert?

Erwerbstétige in verschiedenen Formen, Angest&8iéystandige, mithelfende
Familienangehdorige und Berufsriickkehrer/innen.

Nicht geférdert werden:

« Frauen und Manner, die ALG | oder ALG Il erhalten

« Frauen und Méanner, die Anspruch nach dem AFBG (fdeBafoeg) haben

« Frauen und Manner ohne Arbeitserlaubnis fur Delasch

« Schilerinnen und Schiler sowie Auszubildene, Stadae oder Rentner/innen und
Pensionare

Politischer Hintergrund und Ziele

Bessere Chancen fur mehr Menschen

Weiterbildung ist wichtig und muss sich lohnen. bWin beruflicher als auch finanzieller
Hinsicht.

Gezielte Weiterbildung und die Bereitschaft im Betazuzulernen, verringern nachweislich
die Gefahr von Arbeitslosigkeit, schaffen mehr Selertrauen und individuelle

Qualifikation. Nicht selten fuhrt gezielte Weitdrhing sogar zu einem héheren Einkommen;
namlich dann, wenn das Hinzugelernte berufsreleigaoder die Beschaftigungsfahigkeit
erweitert. Besser qualifizierte Angestellte haberee direkten positiven Effekt auf die
Unternehmen, deren Wettbewerbsfahigkeit und damitli Wirtschaft insgesamt. Das
Thema Weiterbildung ist somit von gesellschaftlicBedeutung.

Laut Umfragen liegt Deutschland im internationalégrgleich eher hinten, wenn es um die
Teilnahme von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmeri\&iterbildungsmalinehmen geht.
Demnach haben lediglich 16 Prozent der 25- bisié#digen Beschaftigten Uberhaupt schon
einmal an einer individuellen beruflichen Weitedoihg teilgenommen. Zum Vergleich: In
Danemark und den USA ist es fast jeder Zweite. Ndalketzt erfordern es Prozesse, wie die



Globalisierung und der demografische Wandel, dies$8Barufstatigen fit in ihrem Job
bleiben.

Um sich weiterzubilden gibt es hierzulande sehievidtglichkeiten und Angebote, die man
durch die Bildungspramie sehr viel leichter nutkann. Auch die Bereitschaft zur
Weiterbildung nimmt von Jahr zu Jahr zu. Das PrognaBildungspramie kann helfen, das
gegenseitige Interesse zwischen Anbietern und Wddengsinteressierten zu vergrol3ern.
Denn wer Uber seine individuellen Chancen und Mbgkiten Bescheid weil3, erhéht das die
eigene Motivation und die eigenen Mdglichkeitenosbimerklich.

Informationsquelle (Stand 14.012.2008{p://www.bildungspraemie.info/index.php




